Siseministri kiskkirja ,,Hiirekeskuse palgajuhend* seletuskiri

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt kehtestab minister ministeeriumi valitsemisalas oleva
ametiasutuse palgajuhendi, milles ndhakse ette ametikohale vastav pohipalk voi pohipalga
vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses
sdtestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

Kehtiv Héirekeskuse palgajuhend kehtestati siseministri 30. mai 2013. aasta kiskkirjaga nr
1- 3/62. Alates 1. septembrist 2017. aastal kehtestatakse uus Hiirekeskuse palgajuhendi
terviktekst. Vorreldes kehtiva palgajuhendiga ei muudeta uue palgajuhendiga palga maaramise
ja maksmise pohimdtteid. Uue tervikteksti kehtestamine on tingitud sellest, et alates 1. juunist
2017. aastal on Hairekeskuse koosseisus lisaks pddsteametnike ja tootajate teenistuskohtadele
ka ametnike ametikohad. Kehtiv Héairekeskuse palgajuhend aga reguleerib ainult tootajate ja
padasteametnike  palgakorraldust. Pérast muudatust reguleerib palgajuhend lisaks
paisteametnike ja tootajate palgakorraldusele ka ametnike palgakorraldust.

Lisaks muudetakse palgajuhendit vorreldes kehtiva palgajuhendiga jargmiselt:

1. Kehtiva palgajuhendi punktide 1.3 ja 1.4 kohaselt arvestab Hiirekeskuse teenistujate palka
ja todtasu Siseministeeriumi rahandusosakond. Vabariigi Valitsuse 28. mai 2015. aasta
kabinetindupidamise otsuse kohaselt viidi 2015. aasta novembrist kuni 2016. aasta
detsembrini ellu Siseministeeriumi valitsemisala finants-, palga- ja personaliarvestuse
konsolideerimine Riigi Tugiteenuste Keskusesse. See tdhendab, et alates 1. jaanuarist
2017. aastal arvestab ja maksab Hiirekeskuse teenistujate palka ja tootasu Riigi
Tugiteenuste Keskus, seetdttu on vaja muuta vastavalt ka Héirekeskuse palgajuhendit
(punktid 3.7 ja 5.2).

2. Piisteteenistuse seaduse (edaspidi PddsteTS) § 20 1dige 5 sidtestab padsteteenistujale
erakorralise valveaja tasustamise. Kui pédsteteenistuja peab tulenevalt teenistuslikest
huvidest olema péésteasutusele kittesaadav teenistusiilesannete tditmiseks véljaspool
tooaega, kuid nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud
tema pohipalga madramisel, tuleb péaésteteenistujale selle eest maksta lisatasu, mis peab
moodustama vdhemalt 1/10 pdhipalgast, voi hiivitada see talle vaba ajaga, mis peab
moodustama vidhemalt 1/4 erakorralisest valveajast. Kehtiva palgajuhendi punkt 7.4.
reguleerib piisteteenistujate erakorralise valveaja eest tasu maksmist seaduse sonastusega
tapselt samas sOnastuses. Alates 1. oktoobrist 2017. aastal tunnistatakse PéaédsteTS-1 § 20
16ige 5 kehtetuks, mistdttu jdetakse see 10ige vélja ka palgajuhendist. Palgajuhendist
regulatsiooni véljajdtmine ei takista vajaduse korral tasuda erakorralise valveaja eest, kuna
tasustamise aluseks saab votta PadsteTS-i1. 2016. ja 2017. aastal ei ole Hiirekeskuses
erakorralist valveaega kohaldatud ega selle eest tasu makstud.

3. Palgajuhendist jdetakse védlja punktides 9.1 ja 9.2 sitestatud tasemekoolitusega seotud
oppepuhkuse ja kutsedppe tasustamine. Kuigi punkti 9 pealkirjas nimetatakse ka kutsedppe
tasustamist, palgajuhend seda ei reguleeri, kuid reguleerib dppepuhkuse andmist ja
tasustamist tdiskasvanute koolituse seadusega samas soOnastuses. Kuna Oppepuhkust
reguleerib juba tdiskasvanute koolituse seadus, siis puudub vajadus seaduse dubleerimiseks
palgajuhendis.

4. Hairekeskuse palgajuhendi lisas tehakse jairgmised muudatused:

4.1. Lisast jéetakse vilja struktuuriiiksuse juhataja asetiitja, avalike suhete juhi ja nduniku
pohipalga vahemikud.

Kuni 1. veebruarini 2017. aastal oli Hairekeskuse koosseisus viis struktuuriiiksuse juhataja

teenistuskohta: abi- ja infokeskuse juhataja asetditja tookoht ja neli keskuse juhataja



asetditja ametikohta. Abi- ja infokeskuse juhataja asetditja pohipalga vahemik on

kehtestatud palgajuhendis, kuid kuna tema to66koht koondati 1. veebruarist 2017. aastal, siis

ei ole vaja palgajuhendi lisas reguleerida struktuuriiiksuse juhi asetditja palgavahemikku.

Alates 1. veebruarist 2017. aastal on Héirekeskuse struktuuriiiksuse juhataja asetiitjad

keskuste juhid, kelle palgaméarad on sétestatud siseministri mééruses.

Alates 1. juunist 2017. aastal kaotati Hiirekeskuse koosseisust kaks peadirektori asetditja

ametikohta — peadirektori asetditja hidaabiteadete menetlemise alal ja peadirektori asetiitja

planeerimise alal. Seoses teenistuskohtade jaotuse muudatustega ja peadirektori asetéitjate
ametikohtade kaotamisega koondati 1. augustist 2017. aastal ka peadirektori asetditjate
nounike tookohad. Seetdttu ei ole vaja palgajuhendi lisas kehtestada ka ndunike pShipalga
vahemikke.

1. septembrist 2017. aastal luuakse Hairekeskuse struktuuri kommunikatsiooniosakond viie
tookohaga, millest iiks on osakonnajuhataja ja neli eksperdi tookohta. Seoses sellega
korraldatakse avalike suhete juhi tookoht iimber eksperdi tookohaks. Kuna avalike suhete
juhi tookoht kaob, siis jdetakse médruse lisast vélja ka avalike suhete juhi pdhipalga
vahemik.

4.2. Tostetakse struktuuriiiksuse juhataja, juristi, eksperdi ja peaspetsialisti iilemist

palgamiira ning vanemspetsialisti alumist ja {ilemist palgamédra. Teenistujate
muutuvate tooililesannete ja suurenenud vastutuse tottu on Héirekeskusel vaja
suurendada eelarve vOimaluste piires teenistujate pohipalka. Palgajuhendi lisas
pohipalga médrade vahemike muutmine ei too automaatselt kaasa iihegi teenistuja palga
muutmist, vaid muudatus loob vdimaluse suurendada eelarves raha olemasolu korral
nende teenistujate pohipalka, kelle pohipalk on juba saavutanud kehtivas palgajuhendis
kehtestatud maksimaalse palgamiira. Iga teenistuja palk méératakse isikupdhiselt
lahtudes tema todiilesannetest, vastutusest, panusest ja tootulemustest.
Palgajuhendi rakendamisega ei kaasne riigieelarvele lisakulusid. Muudatuste
rakendamine on kavandatud Héirekeskuse sisemiste ressursside arvelt ja Héirekeskuse
2017. aasta eelarves todjoukuludeks eraldatud raha piires ning ei eelda lisakulusid
riigieelarvest. Héirekeskuse tdiendavad sisemised rahalised ressursid on tekkinud
teenistuskohtade kaotamise ja {limberkorraldamise tulemusel. Nii on niiteks
imberkorralduste tulemusel koondatud kaks peadirektori asetditjat, peadirektori
asetditjate ndunikud, arendusosakonna juhataja ja ekspert.



